AREA AMMINISTRATIVA

DETERMINAZIONE SETTORE 2 - ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE
SERVIZIO: ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE

REGISTRO DI SETTORE N. 61
REGISTRO GENERALE N. 356
IN DATA 21-02-2024

8

3d.

Oggetto: DETERMINA A CONTRARRE E CONTESTUALE AFFIDAMENTO DIRETTO Al SENSI
DELL" ART. 17 COMMA 2 E DELLART. 50, COMMA 1, LETTERA B) DEL D.LGS
36/2023 ALLA FONDAZIONE "GABRIELE CASTELLINI" SCUOLA DARTI E MESTIERI
DELL'APPALTO DI SERVIZI AD OGGETTO "FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN
MATERIA DI SICUREZZA Al SENSI DEL D.LGS. 81/2008 E DEL D.M. 02/09/2021"
PER DIPENDENTI DEL COMUNE DI COMO. CIG B075C73A64

IL DIRETTORE

0039151 del 29-02-2024 partenza Cat.

Visto il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto

n.

2007, n. 123, e successive modifiche e integrazioni, in materia di tutela della salute e della

ci: sicurezza nei luoghi di lavoro”, con particolare riferimento agli articoli 36 e 37, dove si rileva
§ I'obbligo del datore di lavoro di dare adeguata informazione a ciascun lavoratore, tra I'altro, sulle
5 procedure che riguardano il primo soccorso, la lotta antincendio e I'evacuazione dai luoghi di
é lavoro;

8 Richiamati:

- I'Accordo Stato Regioni 21/12/2011;

- la LEGGE n. 215/2021 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 21 ottobre
2021, n. 146, recante misure urgenti in materia economica e fiscale, a tutela del lavoro e per
esigenze indifferibil”;

- il Decreto Ministeriale 02 settembre 2021 “Criteri generali per il controllo e la manutenzione
degli impianti, attrezzature ed altri sistemi di sicurezza antincendio, ai sensi dell’articolo 46,
comma 3, lettera a), punto 3, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81”.

Atteso che, a seguito dell’entrata in vigore del D.M. 02/09/2021, ai fini dell'iscrizione allesame di

idoneita tecnica presso il Comando VV.F. & necessario che sia stata effettuata la formazione in

Atto originale DETERMINAZIONI numero 61\Reg. gen. 356 del 21-02-2024 firmato digitalmente da ROSSANA TOSETTI il 21-02-2024 ora 17:37:16 - COPIA AUTENTICA Al SENSI
DELL'ART. 23 DEL D.LGS. 82/2005 IMPRONTA 82b97f74dd92eff9b5da1979b16¢52¢



8

3d.

0039151 del 29-02-2024 partenza Cat.

Comp Prot. n.

Conmune di

Atto originale DETERMINAZIONI numero 61\Reg. gen. 356 del 21-02-2024 firmato digitalmente da ROSSANA TOSETTI il 21-02-2024 ora 17:37:16 - COPIA AUTENTICA Al SENSI

materia di prevenzione incendi, secondo i contenuti didattici previsti dal medesimo decreto e che

ne sia dato specifico richiamo nell’attestato di frequenza;

Premesso che ¢ stato chiesto di organizzare n. 1 corso di Formazione per lavoratori incaricati di

attuare le misure incendi, lotta antincendio e gestione delle emergenze nei luoghi di lavoro, livello 2

(8 ore) ai sensi dell’art. 37 comma 9 del D.Igs. 81/2008 e D.M. 02.09.2021, e precisamente:

e n. 2 dipendenti del Settore “Avvocatura Comunale”, dott.ssa _e dott.ssa _
designate dal Direttore del Settore interessato, con nota id 40845817 del 04/12/2023, a firma
del Avv. Andrea Romoli Venturi;

e n. 1 dipendente del Settore 7 “Cultura - Musei - Biblioteca - Turismo — Sport”’, dott.ssa
_, designata dal Direttore del Settore interessato, Avv. Andrea Romoli Venturi, con
comunicazione datata 04/12/2023;

e n. 2 dipendenti del Settore 1 “Affari Generali — Centrale Affidamenti e Contratti”, _ e
BB ccsignati dal Direttore del Settore interessato, dott.ssa Rossana Tosetti, con
comunicazione del 19/02/2024;

e n. 1 dipendente del Settore 2 “Organizzazione e Risorse Umane”, _ designata dal
Direttore del Settore interessato, dott.ssa Rossana Tosetti, con comunicazione del 19/02/2024;

Rilevata altresi la necessita di organizzare percorsi formativi in materia di salute e sicurezza sul

lavoro in assolvimento all’obbligo formativo previsto dall’art. 37 del D.lgs. n. 81/2008 e smi in

aggiunta alle attivita di cui sopra;

Dato atto in particolare che occorre procedere, in linea di massima, all’organizzazione dei

seguenti corsi:

- n. 1 corso di tipo 3- For: "Corso di Formazione Antincendio per Addetti Antincendio in attivita di
livello 3"- 16 ore, per n. 1 dipendente del Settore 7 “Cultura - Musei - Biblioteca - Turismo —
Sport’, Sig.ra || G

. 1 corso di formazione per lo svolgimento della funzione di Preposto (8 ore) per i seguenti
dipendenti:

Il 1 dipendente del Settore 4 Servizi Delegati, dott.ssa _ designata dal Direttore del
Settore interessato, Avv. Marina Ceresa con comunicazione del 21/11/2023;

-n. 3 dipendenti del Settore 6 “Pnrr - Urp e Comunicazione - Archivio e Protocollo - Smart City -
Servizi Amministrativi Cimiteriali”’, dott. [} dottssa R <ot GG
designati dal Direttore del Settore interessato, Ing. Giovanni Fazio, con comunicazione del
04/12/2023;

-n. 1 dipendente del Settore 1 “Affari Generali - Centrale Affidamenti e Contratti”, dott.ssa
_, designata dal Direttore del Settore interessato, dott.ssa Rossana Tosetti, con
comunicazione del 06/12/2023;

-n. 1 dipendente del Settore 2 “Organizzazione e Risorse Umane”, che verra successivamente
individuato dal Direttore del Settore interessato, dott.ssa Rossana Tosetti;

2
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. 1 corso di Formazione rischio elettrico PES e/o PAV, 16 ore, per i seguenti dipendenti:
-n. 8 dipendenti del Settore Settore 6 “Pnrr - Urp e Comunicazione - Archivio e Protocollo -
Smart City - Servizi Amministrativi Cimiteriali”, || || | | R

Atteso che si rende necessario che i dipendenti dei Servizi sopraindicati, effettuino la relativa

formazione ai sensi dell’art.37, comma 9 del D.Igs.81/2008 e D.M. 02.09.2021, ai fini della loro

iscrizione all’esame di idoneita tecnica presso il Comando VV.F. di Como, ex art. 43 D. Lgs.

81/2008 - art. 3 D.L. 512/1996 convertito in L.609/1996 — art. 7 D.M. 02/09/2021;

Ravvisata la necessita di ricorrere ad un operatore economico qualificato, e in considerazione

della comprovata esperienza, con note prot. n.13166 del 22/01/2024 e n. 18975 del 31/01/2024, &

stato chiesto alla Societa “FONDAZIONE “GABRIELE CASTELLINI” SCUOLA D’ARTI E

MESTIERF di presentare la propria migliore offerta relativamente alla formazione in argomento;

Considerato che, la medesima Societa ha presentato un preventivo di € 4.600,00, I.V.A. esente ai

sensi del combinato disposto dell’art. 10 del D.P.R. 26.10.1972, n° 633, e dell'art.14, comma 10,

della Legge 24.12.1993 n° 537, cui sara aggiunta I'eventuale somma di € 2,00 relativa alla marca

da bollo, per un totale di fattura pari a € 4.602,00;

Visto l'articolo 1, comma 450, della legge 296/2006 come modificato da ultimo dalla legge

145/2018 dispone che: “Fermi restando gli obblighi e le facolta previsti al comma 449 del presente

articolo, le altre amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1 del decreto legislativo 30 marzo

2001, n. 165, per gli acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore a 5.000 euro e di importo

inferiore alla soglia di rilievo comunitario sono tenute a fare ricorso al mercato elettronico della

pubblica amministrazione ovvero ad altri mercati elettronici istituiti ai sensi del medesimo articolo

328 ovvero al sistema telematico messo a disposizione dalla centrale regionale di riferimento per

lo svolgimento delle relative procedure [...];

Dato atto che I'art. 17 comma 2 del D.Igs. 36/2023 prevede che, in caso di affidamento diretto, la

decisione a contrarre individua 'oggetto, I'importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua

scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita economico
finanziaria e tecnico-professionale;

Rilevato, preliminarmente, che le prestazioni in oggetto non rivestono un interesse transfrontaliero

certo, secondo quanto previsto dall’articolo 48, comma 2, del Decreto Legislativo 36/2023, in

particolare per il suo modesto valore, assai distante dalla soglia comunitaria;

Atteso che:

- l'articolo 50, comma 1 lettera b) del D.lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento di
prestazioni di importo inferiore alle soglie di cui all’art.14 dello stesso decreto, dispone che le
stazioni appaltanti procedono all’ affidamento diretto dei servizi e forniture di importo inferiore
a 140.000 euro, anche senza consultazione di piu operatori economici, assicurando che

siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all'esecuzione
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delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla
stazione appaltante;
in tema di imposta di bollo in materia di contratti pubblici, si rende applicabile quanto

disposto all’allegato 1.4 del medesimo D.Igs. 36/2023;

Dato atto che l'importo dell’affidamento di cui sopra rientra nei limiti di cui all’articolo 50, comma 1
lettera b) del D.Igs. 36/2023 e nei limiti di cui all’articolo 1, comma 450, della legge 296/2006 come

modificato da ultimo dalla legge 145/2018, per cui non sussiste I'obbligo di utilizzo dei sistemi

telematici per la procedura di affidamento dell’appalto di servizi in argomento;
Viste:
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la deliberazione della Giunta comunale n. 16 del 31.01.2024 con la quale & stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione 2024-2026 — finanziario;

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 52 del 21/12/2023 avente ad oggetto:
"Presentazione, esame ed approvazione della nota di aggiornamento al DUP 2024-2026 e del

bilancio finanziario del triennio 2024 - 2026 e relativi allegati;

Dato atto che, ai sensi del citato art. 17 e dell’art. 192 del TUEL, il presente procedimento &
finalizzato alla stipulazione di un contratto per I'affidamento di che trattasi le cui caratteristiche

essenziali sono qui riassunte:

la finalita del contratto di cui al presente provvedimento & quella di affidare il servizio di
formazione obbligatoria in materia di sicurezza ai sensi del d.Ilgs. 81/2008 e del d.m.
02/09/2021,;

l'interesse pubblico che si intende soddisfare & I'erogazione di un servizio di formazione
obbligatoria di cui al Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione dell’articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro”, e successive modifiche ed integrazioni;

limporto stimato per l'affidamento corrisponde ad un corrispettivo di € 4.600,00, |.V.A.
esente ai sensi del combinato disposto dell’art. 10 del D.P.R. 26.10.1972, n° 633, e
dell'art.14, comma 10, della Legge 24.12.1993 n°® 537, cui sara aggiunta, se richiesta, la
somma di € 2,00 relativa alla marca da bollo, per un totale in fattura di € 4.602,00;

ai sensi dellart. 18, comma 1, secondo periodo, del D.lgs. 36/2023, trattandosi di
affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, I'affidamento del servizio avviene
mediante corrispondenza secondo I'uso commerciale, consistente in apposito scambio di
lettere, anche tramite posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato
qualificato ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio
del 23 luglio 2014;

in conformita a quanto previsto dalla vigente normativa in materia di tracciabilitd dei flussi

finanziari, &€ stato acquisito dalla stazione appaltante, mediante richiesta all’Autorita di
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Vigilanza dei Contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, il codice identificativo di gara CIG
B075C73A64;

- il Responsabile del Procedimento & il Direttore del Settore 2 Organizzazione e Risorse
Umane, Dottoressa Rossana Tosetti;

Ritenuto di procedere all’iscrizione ai corsi organizzati dalla Societa “FONDAZIONE “GABRIELE

CASTELLINI” SCUOLA D’ARTI E MESTIERI”, e precisamente:

- n. 1 corso di Formazione per lavoratori incaricati di attuare le misure incendi, lotta

antincendio e gestione delle emergenze nei luoghi di lavoro, livello 2 (8 ore) ai sensi dell’art.
37 comma 9 del D.Igs. 81/2008 e D.M. 02.09.2021, per i seguenti dipendenti:

e n. 2 dipendenti del Settore “Avvocatura Comunale”, dott.ssa _e dott.ssa _
designate dal Direttore del Settore interessato, con nota id 40845817 del 04/12/2023, a firma
del Avv. Andrea Romoli Venturi;

e n. 1 dipendente del Settore 7 “Cultura - Musei - Biblioteca - Turismo — Sport”, dott.ssa
I dcsignata dal Direttore del Settore interessato, Avv. Andrea Romoli Venturi, con
comunicazione datata 04/12/2023;

e n. 2 dipendenti del Settore 1 “Affari Generali — Centrale Affidamenti e Contratti”, _ e
B ccsignati dal Direttore del Settore interessato, dott.ssa Rossana Tosetti, con
comunicazione del 19/02/2024;

e n. 1 dipendente del Settore 2 “Organizzazione e Risorse Umane”, _ designata dal
Direttore del Settore interessato, dott.ssa Rossana Tosetti, con comunicazione del 19/02/2024;

- n. 1 corso di tipo 3- For: "Corso di Formazione Antincendio per Addetti Antincendio in attivita di
livello 3"- 16 ore, per n. 1 dipendente del Settore 7 Cultura - Musei - Biblioteca - Turismo —
Sport, Sig.ra || G_R

. 1 corso di formazione per lo svolgimento della funzione di Preposto (8 ore) per i seguenti
dipendenti:

. 1 dipendente del Settore 4 Servizi Delegati, dott.ssa _ designata dal Direttore del
Settore interessato, Avv. Marina Ceresa con comunicazione del 21/11/2023;

-n. 3 dipendenti del Settore 6 Pnrr - Urp e Comunicazione - Archivio e Protocollo - Smart City -
Servizi Amministrativi Cimiteriali, dott. ||| ll] dottssa | EEGE <ot TG
designati dal Direttore del Settore interessato, Ing. Giovanni Fazio, con comunicazione del
04/12/2023;

-n. 1 dipendente del Settore 1 Settore 1 Affari Generali - Centrale Affidamenti e Contratti,
dott.ssa |l designata dal Direttore del Settore interessato, dott.ssa Rossana Tosetti,
con comunicazione del 06/12/2023;

. 1 dipendente del Settore 2 “Organizzazione e Risorse Umane”, che verra successivamente
individuato dal Direttore del Settore interessato, dott.ssa Rossana Tosetti;

. 1 corso di Formazione rischio elettrico PES e/o PAV, 16 ore, per i seguenti dipendenti:

5
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-n. 8 dipendenti del Settore Settore 6 Pnrr - Urp e Comunicazione - Archivio e Protocollo -
Smart City - Servizi Amministrativi Cimiteriali, ||| | | |Gz

Ritenuto di assumere I'impegno di spesa per l'affidamento relativo al servizio di formazione in

argomento, per un corrispettivo di € 4.600,00, I.V.A. esente ai sensi del combinato disposto

dell'art. 10 del D.P.R. 26.10.1972, n° 633, e dell’art.14, comma 10, della Legge 24.12.1993 n° 537,

Cui sara aggiunta, se richiesta, la somma di € 2,00 relativa alla marca da bollo, per un totale in

fattura di € 4.602,00;

Ravvisata |la propria competenza ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, dell’art. 139 del

Vigente Statuto, nonché dell’art.18 del Regolamento di Organizzazione;

Attestata la compatibilita monetaria, ossia la possibilita reale di effettuare il pagamento derivante

dal presente provvedimento in quanto in linea con i programmi dell’Ente, ai sensi dell’art. 9 del D.L.

78/2009 convertito in legge 102/2009;

Valutato positivamente il presente provvedimento, sotto il profilo della regolarita e della

correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, c. 1 del TUEL 18.08.2000 n. 267 e

dell’art. 11, c.2 del vigente Regolamento comunale sul sistema dei controlli;

Ritenuto di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita con 'assunzione del presente atto:

DETERMINA

1. di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. di procedere all’affidamento ai sensi dell’art. 17 comma 2 e dell’art. 50 del D.Igs. 36/2023, alla
Societa Fondazione “GABRIELE CASTELLINI”, Scuola d’Arti e Mestieri — Centro di Istruzione e
Formazione Professionale — di Como - Partita IVA 01769060136, dell’appalto di servizi avente
ad oggetto “formazione obbligatoria in materia di sicurezza ai sensi dell’art.37, comma 9 del
D.Igs.81/2008 e D.M. 02.09.2021”,

3. di impegnare la spesa complessiva di € 4.602,00 imputandola Bilancio 2024 -2026, esercizio

2024, come segue:

Ann | Spes | Miss | Cod. Cap. Descriz. Importo | Esig.t | Cod. | CIG

o a Bilancio a Forni.

2024 | X 01_1 | 1.03.02.04.00 | 1011003004 | “Spese 4.602,0 | 2024 | 2751 | BO75C73A6
0 4 8 Formazione 0 0 4

Professionale

4. di procedere per quanto di competenza a ricevimento della relativa fattura.
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Il Direttore
Dott.ssa ROSSANA TOSETTI

firmato digitalmente ai sensi del codice dell’amministrazione
digitale D.Igs. n. 82/2005 e s.m.i.
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AREA AMMINISTRATIVA

DETERMINAZIONE SETTORE 2 - ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE
SERVIZIO: ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE

REGISTRO DI SETTORE N. 61
REGISTRO GENERALE N. 356
IN DATA 21-02-2024

Oggetto: DETERMINA A CONTRARRE E CONTESTUALE AFFIDAMENTO DIRETTO Al SENSI
DELL' ART. 17 COMMA 2 E DELLART. 50, COMMA 1, LETTERA B) DEL D.LGS
36/2023 ALLA FONDAZIONE "GABRIELE CASTELLINI" SCUOLA DARTI E MESTIERI
DELL'APPALTO DI SERVIZI AD OGGETTO "FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN
MATERIA DI SICUREZZA Al SENSI DEL D.LGS. 81/2008 E DEL D.M. 02/09/2021"
PER DIPENDENTI DEL COMUNE DI COMO. CIG B075C73A64

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario esprime, ai sensi dell’art. 147bis del d.Lgs.
267/2000, parere favorevole di regolarita contabile in merito al presente atto.

COPERTURA FINANZIARIA

Ai sensi dell’art. 183 comma 7 del D.lgs. 267/2000, si rilascia il visto attestante la regolarita
contabile e la copertura finanziaria relativa all'impegno di spesa di cui al presente atto.

Con riferimento al presente atto sono state effettuate le seguenti registrazioni contabili:

Impegno N. 500 del 22-02-2024
Capitolo 1011003 / Articolo 48
Importo 2024 | Euro 4.602,00

Li, 22-02-2024
Il Direttore del Settore Servizi Finanziari

Rosella Barneschi

firmato digitalmente ai sensi del codice del’amministrazione
digitale D.Igs. n. 82/2005 e s.m.i.
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